
 
หลักเกณฑ์การแถลงแนวทางการบริหารคณะรัฐศาสตร์ 

------------------- 
 
  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์ขอกำหนดหลักเกณฑ์การแถลงแนวทาง             
การบริหารคณะฯ ของผู้ตอบรับการทาบทาม ดังนี้ 
  ๑. ผู้ตอบรับการทาบทามเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์ จะต้องแถลงแนวทาง              
การบริหารคณะฯ และจะให้ระยะเวลาการแถลงแนวทางการบริหารคณะฯ โดยการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือ 
สื่ออ่ืนตามที่ท่านเห็นสมควรเป็นเวลา 15 นาที ทั้งนี้ โดยอาจนำความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
และนักศึกษาของคณะฯ มาประกอบการพิจารณา และตอบข้อซักถามเป็นเวลา ๑๐ นาที หรือตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ อาจขยายเวลาเพิ่มเติมได้ตามสมควร 
  ๒. เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ จะทำหน้าที่เป็นผู้ดำเนินรายการ 
  ๓. วิธีการซักถาม 
      (1) กรณีการส่งคำถามล่วงหน้า ขอให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษา            
ของคณะฯ เขียนคำถามและส่งไปที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และนำเสนอ
คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาอีกครั้งหนึ่งก่อนสอบถามผู้ตอบรับการทาบทาม 
      (2) กรณีการสอบถามในที่ประชุม 
           (2 .1 ) ก รณี ก ารส อบ ถาม เป็ น ล าย ลั กษ ณ์ อั ก ษ ร  ข อ ให้ ส่ งค ำถ าม ไป ยั ง                              
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาก่อนสอบถาม             
ผู้ตอบรับการทาบทาม 
           (2 .2 ) กรณี การสอบถามด้วยวาจา ขอให้แจ้งความประสงค์ที่ จะสอบถาม  
ในที่ประชุม เพ่ือจะได้ทำการสอบถามตามลำดับต่อไป 
  ๔. คำถามนั้นต้องเป็นคำถามที่ สุภาพ ไม่ส่อเสียด ไม่ดูหมิ่น  และไม่ควรมีลักษณะ                
เป็นการอภิปราย ให้ เป็นคำถามที่ เกี่ยวกับแนวทางการบริหารคณะฯ ของผู้ตอบรับการทาบทาม                     
เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารคณะฯ และเป็นเรื่องสร้างสรรค์เท่านั้น 
  ๕. การตอบข้อซักถาม คณะกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธิ์ ในการที่จะให้ผู้ แถลง 
แนวทางการบริหารคณะฯ ตอบข้อซักถามหรือไม่ตอบก็ได้ หากพิจารณาแล้วเห็นว่า คำถามนั้นอาจจะมี
ผลกระทบกับตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่งในทางลบ ซึ่งถือเป็นดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหาฯ 
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