
                                           
 
  

 

ประกาศคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการด้านสุขภาพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
................................................ 

โดยที่เป็นการสมควรให้มี ประกาศคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการจัดสวัสดิการด้านสุขภาพสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๔๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ในข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการด้านสุขภาพสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจำคณะรัฐศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จึงออกประกาศไว้ ดังนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการจัดสวัสดิการด้านสุขภาพสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ในประกาศนี้   
“มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
“คณะรัฐศาสตร์” หมายความว่า คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
“คณบดี”   หมายความว่า คณบดีคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
“ส่วนงาน”   หมายความว่า ส่วนงานท่ีมีเงินรายได้ของส่วนงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี  
“โครงการบริการสังคม”  หมายความว่า โครงการต่าง ๆ ทั้งโครงการบริการการศึกษา (เพ่ือรับ

ปริญญา) และโครงการบริการวิชาการ ที่คณะรัฐศาสตร์เป็นผู้จัดตั้งขึ้นตามหลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนด ในระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงการบริการสังคมของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทั้งที่เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยซึ่งจ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พนักงานเงินรายได้ และ
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ  



๒ 

หมวด ๑ 
สวัสดิการด้านสุขภาพ 

 ข้อ ๔ สวัสดิการด้านสุขภาพ เป็นสวัสดิการที่คณะรัฐศาสตร์จัดให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อ
การรักษาพยาบาล การป้องกันโรค หรือการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพของร่างกายและจิตใจ ประกอบด้วย 
 (๑) สวัสดิการด้านสุขภาพพ้ืนฐาน  
 (๒) สวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น 

ข้อ ๕ สวัสดิการด้านสุขภาพพื้นฐาน เป็นสวัสดิการที่คณะรัฐศาสตร์จัดให้มีการทำประกันภัย
กลุ่มจากผู้รับประกันภัย ซึ่งเป็นบริษัทหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจประกันภัย 
ประกอบด้วย การประกันชีวิตกลุ่ม การประกันอุบัติเหตุกลุ่ม  และการประกันสุขภาพกลุ่ม เพื่อจัดให้แก่
พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พนักงานเงินรายได ้และพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ 

พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พนักงานเงินรายได้ และพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ  
มีสิทธิได้รับสวัสดิการด้านสุขภาพพ้ืนฐานตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  

 ข้อ ๖ สวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น เป็นสวัสดิการที่คณะรัฐศาสตร์จัดให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยเพื่อการรักษาพยาบาล การป้องกันโรค หรือการสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพของร่างกายและ
จิตใจ ที่อยู่นอกเหนือหรือเกินกว่าสิทธิที่เบิกได้จากสวัสดิการด้านสุขภาพพื้นฐานตามข้อ ๕ และสิทธิตาม
กฎหมายของผู้ขอใช้สิทธิ 
 รายการสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่นท่ีสามารถเบิกได้ ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศน้ี 

ท้ังน้ี การซ้ือสินค้าหรือรับบริการตามรายการสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น ท่ีสามารถเบิกได้
แนบท้ายประกาศนี้จากผู้ประกอบการภาคเอกชน จะต้องเป็นผู้ประกอบการภายในประเทศ 
 

หมวด ๒ 
สวัสดิการด้านสุขภาพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

 ข้อ ๗ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน ได้รับสวัสดิการด้านสุขภาพ 
แบบยืดหยุ่น รวมกันในอัตราคนละ ๘,๐๐๐ บาท ต่อหน่ึงปีงบประมาณ  
 พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดินผู้ใด ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการด้าน
สุขภาพไม่เต็มวงเงินตามวรรคหนึ่ง ให้นำวงเงินส่วนที่เหลืออยู่ในปีงบประมาณนั้นไปรวมกับวงเงินสวัสดิการ
ด้านสุขภาพที่จะได้รับในปีงบประมาณถัดไป แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินอัตราคนละ ๑๖,๐๐๐ บาท ต่อหนึ่ง
ปีงบประมาณ 
 สวัสดิการด้านสุขภาพสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงจ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน ให้เบิกจ่าย
จากเงินรายไดส้่วนกลางของคณะรัฐศาสตร์ 
  



๓ 

หมวด ๓ 
สวัสดิการด้านสุขภาพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) 

พนักงานเงินรายได้ และพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ ทีส่ังกัดคณะรัฐศาสตร์  

 ข้อ ๘ ให้พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พนักงานเงินรายได้ และพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามภารกิจ ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนกลางของคณะรัฐศาสตร์ ได้รับสวัสดิการด้านสุขภาพพื้นฐาน และ
สวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น รวมกันในอัตราคนละ ๑๘,๐๐๐ บาท ต่อหนึ่งปีงบประมาณ โดยให้เบิกจ่าย
จากเงินรายไดส้่วนกลางของคณะรัฐศาสตร์ 
  ให้พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พนักงานเงินรายได้ และพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ 
ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ของโครงการบริการสังคม ได้รับสวัสดิการด้านสุขภาพพ้ืนฐาน และสวัสดิการด้านสุขภาพ
แบบยืดหยุ่น รวมกันในอัตราคนละ ๑๘,๐๐๐ บาท ต่อหนึ่งปีงบประมาณ โดยให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของ
โครงการบริการสังคม 
   พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนกลางของคณะรัฐศาสตร์และที่จ้างด้วยเงิน
รายได้ของโครงการบริการสังคมผู้ใด ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการด้านสุขภาพไม่เต็มวงเงินตามวรรคหนึ่งและ 
วรรคสอง ให้นำวงเงินส่วนที่เหลืออยู่ในปีงบประมาณนั้นไปรวมกับวงเงินสวัสดิการด้านสุขภาพที่จะได้รับใน
ปีงบประมาณถัดไป แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินอัตราคนละ ๓๖,๐๐๐ บาท ต่อหนึ่งปีงบประมาณ 
 

หมวด ๔ 
หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น 

 ข้อ ๙ พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสิทธิได้รับสวัสดิการแบบยืดหยุ่นต้องได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ในสังกัด
สำนักงานหรือส่วนงานเดียวกันมาก่อน ให้มีสิทธิได้รับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุจ้าง 

(๒) เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ที่เปลี่ยนสถานภาพจากพนักงานเงินรายได้ประเภท
ประจำ ในสังกัดสำนักงานหรือส่วนงานเดียวกันมาก่อน ให้มีสิทธิได้รับตั้งแต่วันที่ได้รับการอนุมัติให้เปลี่ยน
สถานภาพ 

ข้อ ๑๐ สวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่นตามประกาศนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกเพ่ือ
ตนเองและเพ่ือบุคคลในครอบครัวของตนเอง ซึ่งมีสถานะดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นมารดาหรือบิดาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
(๒) เป็นคู่สมรส 



๔ 

(๓) เป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้วแต่เป็นคน 
ไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ ซึ่งอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น  
แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของคนอ่ืน 

ในกรณีที ่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิก เพื ่อตนเองหรือเพื ่อบุคคลในครอบครัว  เป็น 
ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพจากเงินงบประมาณแผ่นดินตามสิทธิของข้าราชการบำนาญ หรือ
สิทธิประกันสังคม หรือประกันกลุ่มตามสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัยในสวัสดิการด้านสุขภาพพื้นฐาน ให้ใช้
สิทธิเบิกจากแหล่งดังกล่าวก่อนและส่วนที่เหลือจึงจะนำมาขอใช้สิทธิในสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่นของ
คณะรัฐศาสตร์ 

 ข้อ ๑๑ การขอเบิกเงินสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ ่น ให้ใช้แบบคำขอเบิกสวัสดิการ 
ด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่นตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น มีดังต่อไปนี้ 
(๑) แบบคำขอเบิกสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น 
(๒) ใบเสร็จรับเงินฉบับจริง 
(๓) สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารพาณิชย์  
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน สำหรับกรณีขอเบิกสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น เพื่อมารดาหรือ

บิดาโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 
(๕) สำเนาทะเบียนสมรส และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำหรับกรณีขอเบิกสวัสดิการ 

ด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่นเพื่อคู่สมรส 
(๖) เอกสารอื่นที่กำหนดไว้ในรายการสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น (ถ้ามี) 
ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัย ผู้มีอำนาจอนุมัติเบิกจ่ายอาจเรียกให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานอื ่น

เพ่ิมเติมตามท่ีเห็นสมควรก็ได้  
ข้อ ๑๒ ใบเสร็จรับเงินที่ใช้ประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น ในแต่ 

ละรายการ ต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
(๑) ใบเสร็จรับเงินที่ผู้รับเงินเป็นผู้ออกให้ต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 

(๑.๑) ช่ือ สถานที่อยู่ หรือที่ทำการของผู้ขายหรือให้บริการ 
(๑.๒) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
(๑.๓) รายการแสดงสินค้าหรือบริการ 
(๑.๔) จำนวนเงินค่าสินค้าหรือบริการทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
(๑.๕) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
(๑.๖) ชื่อของพนักงานมหาวิทยาลัย หรือบุคคลในครอบครัว ตามข้อ ๑๐ ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้า

หรือรับบริการ 



๕ 

(๒) ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ที่มีรายการตามที่กำหนดไว้ใน (๑) สามารถนำมาเป็นหลักฐาน
การเบิกเงินค่าใช้จ่ายสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่นได้  

(๓) กรณีใบเสร็จรับเงินตาม (๑) หรือ (๒) มีรายการไม่ครบถ้วน ให้ผู้มีสิทธิเป็นผู้รับรองการใช้
ใบเสร็จรับเงินนั้นในการใช้สิทธิเบิกไม่ว่าเพื่อตนเองหรือเพื่อบุคคลในครอบครัว ตามแบบที่คณะรัฐศาสตร์
กำหนด พร้อมกับแนบใบเสร็จรับเงินที่มีรายการไม่ครบถ้วนนั้นประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการด้านสุขภาพ
แบบยืดหยุ่นด้วย 

(๔) กรณีผู้ประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม ผู้ซื ้อสินค้าหรือรับบริการจะต้อง ชำระ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมอย่างถูกต้อง โดยใบเสร็จรับเงินจะต้องปรากฏข้อมูลภาษีมูลค่าเพ่ิมรวมอยู่ด้วย 

ข้อ ๑๓ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัย ให้ยื่นคำขอเบิกเงินสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น พร้อมกับแนบ
เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่นตามข้อ ๑๑ ภายในเวลาหนึ่งปีนับแต่
วันที่ระบุไว้ในใบเสร็จรับเงิน 

(๒) เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเบิกจ่ายตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน ของคำขอและ
เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกเงินดังกล่าวแล้ว จะเสนอคณบดีเพื่อขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน แต่หากคำขอและ
เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกเงินดังกล่าวยังไม่ถูกต้องและครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้ ผู้ยื่น 
คำขอดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องและครบถ้วน หากไม่ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องและครบถ้วนได้ ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการเบิกจ่ายปฏิเสธการเบิกจ่ายได้ 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๑๔ การจัดสวัสดิการด้านสุขภาพที่มีอยู่ก่อนประกาศนี้ใช้บังคับ และการดำเนินการที่ยังไม่
แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินของ
คณะรัฐศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ  ฟูวงศ์เจริญ) 
คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

  

 
ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
                          



๙ 

แบบค าขอเบิกสวัสดิการด้านสขุภาพแบบยืดหยุ่นของคณะรัฐศาสตร์ 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่ง  พร้อมทั้งกรอกข้อความทีจ่ าเป็น 

 
 

๑. ข้าพเจ้า................................................................................................ ตำแหน่ง...............................................................  
สังกัด............................................................ หมายเลขโทรศัพท์ภายใน.........................โทรศัพท์มือถือ................................. 
 

เจ้าหน้าที่ของรัฐประเภท 
  พนักงานมหาวิทยาลัย          
  พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการ) 
  พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)         

 

 
  พนักงานเงินรายได้ ประเภทประจำ           
  พนักงานเงินรายได้ ประเภทช่ัวคราว 
  พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ   

๒. ขอเบิกเงินสวัสดิการด้านสุขภาพของ 
  ตนเอง  
  คู่สมรส  ช่ือ............................................................................. เลขประจำตัวประชาชน ..................................... 
  บิดา      ช่ือ............................................................................. เลขประจำตัวประชาชน ..................................... 
  มารดา   ช่ือ............................................................................. เลขประจำตัวประชาชน ..................................... 
  บุตร      ช่ือ............................................................................. เลขประจำตัวประชาชน ..................................... 

                      เกิดวันที่ ................................... เป็นบุตรลำดับท่ี................ ของ   บิดา   หรือ   มารดา 
   ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                   เป็นบุตรไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

ข้าพเจ้าขอเบิกเงินสวัสดิการด้านสุขภาพ (ระบุรายการเบิกตามบัญชี)  
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

เป็นเงินท้ังสิ้น ................................. บาท (.................................................................................................................) 
๓. ข้าพเจ้าขออนุมัติเงินสวัสดิการด้านสุขภาพ  กรณี 
 เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดินไม่ได้ หรือได้เพียงบางส่วน (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพ

จากข้าราชการ) 
 เบิกจ่ายจากบริษัทประกันที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จ่ายเงินค่าเบี้ยประกันให้พนักงานมหาวิทยาลัยไม่ได้ หรือ                 

ได้เพียงบางส่วน 
 เบิกจ่ายจากประกันสังคมไม่ได้ หรือได้เพียงบางส่วน 

๔. ข้าพเจ้าได้ส่งหลักฐานประกอบการพิจารณาขอรับเงินสวัสดิการด้านสุขภาพ  คือ 
 ใบเสร็จรับเงิน  (ตามรายการท่ีระบุ) 
 ใบรับรองแพทย์ / ใบส่ังแพทย์ (ตามรายการท่ีระบุ)  
 สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารพาณิชย์ 
 เอกสารกรณีเบิกบุคคลในครอบครัว (สำเนาทะเบียนบ้าน, สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน, สำเนาทะเบียนสมรส)     
 เอกสารเพ่ิมเติมอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................................................)  



๑๐ 

๕. รายละเอียดการโอนเงิน 
ช่ือธนาคาร  ................................................................. ช่ือบัญชี ........................................................................... 
เลขท่ีบัญชี ..................................................................  อีเมล(E-mail) .................................................................. 

๖. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทั้งสิ้นท่ีข้าพเจ้าได้ให้ไว้ข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 

 
 

ลงช่ือ........................................................................ผู้ขอรับสวัสดิการ 
วันท่ี...............เดือน..............................พ.ศ. ............ 
 
 

๗. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (เลขานุการคณะรัฐศาสตร์) 
เสนอ  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
 

ข้าพเจ้า................................................................................... ตำแหน่ง................................................... 
ได้ตรวจสอบหลักฐานการขอรับเงินสวัสดิการด้านสุขภาพฉบับนี้แล้ว ขอรับรองว่าผู้เบิกมีสิทธิเบิกได้เป็นเงินตามจำนวนท่ี        
ขอเบิกและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กำหนด 
 
 ลงช่ือ......................................................................... ผู้รับรอง 

     (............................................................................) 
 

 

 

๘. ได้ตรวจสอบคำขอเบิกและหลักฐานประกอบแล้ว เห็นว่าถูกต้อง ควรอนุมัติจ่ายเงินได้..........................................บาท 
 
 ลงช่ือ........................................................................                                                                                 

     (............................................................................)
ตำแหน่ง........................................................................ 
  

๙. คำขออนุมัติ 
 อนุมัติให้เบิกจ่ายได้ 
 
 ลงช่ือ......................................................................... อนุมัติ 

     (............................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................................ 
วันท่ี................เดือน..............................พ.ศ. ................ 
  

เฉพาะเจ้าหน้าท่ี 
ยอดยกมา    
……………….   

งบปีปัจจุบัน   
……………….    

คงเหลือ 
………………. 

เบิกครั้งก่อน 
……………….    

เบิกครั้งนี้  
……………….        

รวม 
………………. 



๑๑ 

ใบรับรองกรณีใบเสร็จรับเงินรายการไม่ครบถ้วน 
คณะรัฐศาสตร์ 

 
วัน เดือน ป ี รายละเอียดการจ่าย จ านวนเงิน หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวมท้ังสิ้น   

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ตัวอักษร) (.........................................................................................) 

 
ข้าพเจ้า...................................................................................... ตำแหน่ง.............................................. 

ส่วนงานที่สังกัด.............................................................................................. ขอรับรองว่า รา ยจ่ายข้างต้นนี้  ข้าพเจ้าได้
จ่ายเงินจำนวนดังกล่าวไปจริง เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของข้าพเจ้า ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
การขอรับการจัดสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่นตามที่คณะรัฐศาสตร์ประกาศกำหนดทุกประการ  
 

 
ลงช่ือ.................................................................  

(................................................................) 
     วันท่ี ............................................................... 
 

 


