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ประกาศคณะรัฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ คณะรัฐศาสตร์ ครั้งที่ 1/2568 

........................................................................... 
   

  ด้วย คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคล  
เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกให้บรรจุเป็น พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัด   
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
       1.1 อาจารย์ ระดับวุฒิปริญญาเอก หรือกำลังอยู ่ระหว่างการศึกษาระดับปริญญาเอก  
และได้ผ่านการสอบอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์แล้ว 
       1.2 อัตราค่าจ้างเดือนละ 41,000 บาท จำนวน 1 อัตรา   

  2. เงื่อนไขของต ำแหน่ง 

     2.1 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะรัฐศาสตร์ให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ตำแหน่งอาจารย์ จะได้ร ับการบรรจุแต่งตั ้งเมื ่อได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยแล้ว  

       2.2 ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ท่าพระจันทร ์และศูนย์รังสิต หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย และคณะรัฐศาสตร์มอบหมาย 

       2.3 กรณีนักเรียนทุนรัฐบาลที่อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน  หากผ่านการคัดเลือกแล้ว ต้องมี
หนังสือยินยอมจากต้นสังกัดและแหล่งทุนให้ย้ายสถานที่ชดใช้ทุนได้ 

            3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 

     3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

            3.1.1 ต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

            3.1.2 มีวิทยานิพนธ์หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที ่จะมอบหมาย

ให้สอนหรือทำวิจัย  
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           3.1.3 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที ่สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  

หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

           3.1.4 ผู ้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์

ทหารแล้ว 

     3.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

           3.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรืออยู่ระหว่างการศึกษาระดับปริญญาเอกและ

ได้ผ่านการสอบอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์แล้ว โดยมีความรู้ความเช่ียวชาญเร่ืองการเมืองการปกครอง นโยบายการทูต 

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม หรือประวัติศาสตร์ของจีน                  

           3.2.2 มีความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 

           3.2.3 มีทักษะด้านภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี และหากมีทักษะด้านภาษาจีนกลาง จะได้รับการ

พิจารณาเป็นพิเศษ 

     3.3 กำรพิจำรณำควำมสำมำรถด้ำนภำษำต่ำงประเทศ  

           ผู้สมัครต้องได้คะแนนผลการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่งไม่น้อยกว่า

คะแนนที่กำหนดไว้ในตารางนี้ 

ประเภทกำรทดสอบ เกณฑ์คะแนน 

1. TOEFL  

    -   Paper Based (คะแนนเต็ม 667) 550 

    -   Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 

    -  Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 

3. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)  

    -  Paper Based (คะแนนเต็ม 667) 550 

    -  Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 
 

           ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตารางที่กำหนดต้องมีอายุไม่เกินสองปีนับถึงวัน
สมัครหรือวันที่เข้ารับการคัดเลือก 
           ผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ อาจได้รับการยกเว้นไม่ต้องแสดงคะแนน
ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตาราง 
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           สำเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดในหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอื่นที่ส่วนงานกำหนด โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องได้รับการรับรองจาก
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
           ผู ้ได้ร ับการคัดเลือกเป็นชาวต่างประเทศที ่มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื ่อสารระดับดีมาก 
           ในกรณีผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกมีผลการทดสอบภาษาต่างประเทศต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด อาจได้รับการพิจารณาโดยมีเงื่อนไข 
 
     3.4 กำรพิจำรณำคัดเลือกจำกด้ำนสุขภำพ 
            ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรค ดังต่อไปนี้ 

          (1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
          (2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
          (3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
          (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
          (5) โรคไตวายเรื้อรัง 
          (6) โรคสมองเสื่อม 

                    (7) โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือมีความรุนแรงจนเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

                    (8) โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังในระยะที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือมีความ
รุนแรงจนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ี ก.พ. กำหนด 
           ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการตรวจจากสถานพยาบาลและรับรองจากแพทย์ว่า
ไม่ได้เป็นโรคตาม (1) ถึง (8) มาก่อนการเข้ารับการคัดเลือก และให้นำใบรับรองแพทย์จากสถาพยาบาลที่ทำ
การตรวจและรับรองไว้ไม่เกิน 1 ปี มาแสดงประกอบด้วย 
          การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต
และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
     (1) ผู ้เข ้าร ับการคัดเล ือกต้องเป็นผ ู ้ม ีจร ิยธรรมและคุณธรรมที ่สอดคล้องก ับ
จรรยาบรรณของคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย 
     (2) ผู ้เข้ารับการคัดเลือกต้องมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์สุขภาพจิตและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานที่มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันทดสอบในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
     (2.1) ด้านความฉลาดทางอารมณ ์ได้แก่ การควบคุมตนเอง เห็นใจผู้อ่ืน รับผิดชอบ 
มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแก้ปัญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 



4 
 

     (2.2) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่ กระบวนการรู้คิด การประมวลสิ่งต่าง ๆ อย่างตรงตาม
ความเป็นจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปัญหาระบบอารมณ์ เช่น เปล่ียนแปลงง่าย เศร้าง่าย
มาก หรือว้าวุ่นใจควบคุมให้สงบได้ยาก เป็นต้น 
         (2.3) ด้านคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน ได้แก่ 
             (2.3.1) ความมั ่นคงทางอารมณ์ เช่น มีความหนักแน่น อดทน อดกลั ้น 
สามารถตั้งรับกับสถานการณ์ท่ีกระตุ้นหรือยั่วยุได้ และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
             (2.3.2) การมีมนุษย์สัมพันธ์และความเป็นมิตร เช่น มีความไว้วางใจ จริงใจ
มีความยอมรับผู้อื่นและสามารถในการทำงานร่วมกลุ่มกับผู้อ่ืนได้ เป็นต้น 
             (2.3.3) ความวิตกกังวล เช่น ไม่หวั่นไหว หรือวิตกกังวลอย่างไร้เหตุผลและ
สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 

      (3) คุณลักษณะความเหมาะสมอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์
ประจำ เช่น มีใจรักในการเป็นอาจารย์และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 

                             การทดสอบตาม (2) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ์ 
สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานกับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือส่วน
งานอื ่นของมหาวิทยาลัย ตามที ่คณะกรรมการกลั ่นกรองกำหนด  และอาจให้มีการสัมภาษณ์การตอบ
แบบสอบถามหรือวิธีการอื่นเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดประกอบด้วยก็ได้  และให้ผู้เข้ารับ
การคัดเลือกส่งหลักฐานผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์  สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการ
ทำงานเพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไปด้วย 

                      ในกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกมีที่พำนักอยู่ต่างประเทศหรือไม่อยู่ในวิสัยที่จะเข้ารับการ
ทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดย
แสดงหลักฐานให้ปรากฏได้ อาจเสนอเรื่องต่อส่วนงานที่ประกาศรับสมัครเพื่อขอเข้ารับการทดสอบทางระบบ
ออนไลน์กับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือส่วนงานอื ่นของมหาวิทยาลัยตามที ่
คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดได้ 

  4. กำรรับสมัคร 
      ผ ู ้ประสงค์จะเข้าร ับการคัดเล ือกสามารถ Download แบบฟอร์มใบสมัครได้ทาง 
เว็บไซด์ของคณะ (polsci.tu.ac.th) แถบ “ติดต่อคณะ” หัวข้อ “สมัครงาน” และยื่นใบสมัคร พร้อมหลักฐาน
ประกอบ ได้ทางอีเมล kukiat@tu.ac.th ตั ้งแต่บ ัดนี ้ เป ็นต้นไป ทั ้งนี ้  หากมีข้อสงสัย สามารถติดต่อ  
นายกู้เกียรติ เกรียงไกรชัย ในวันและเวลาราชการ โทร. 02-696-5461 
 
  5. หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
     5.1 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับการศึกษา ระดับละ 1 ชุด (ต้องนำ
ฉบับจริงมาแสดงในวันสัมภาษณ์) กรณีหลักฐานดังกล่าวไม่ใช่ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ ผู้สมัครต้องนำฉบับ
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แปลเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษมายื่น พร้อมรับรองการแปลด้วย และกรณีที่ไม่แสดงคะแนนเฉลี่ยรวม 
(GPA) ผู้ยื่นใบสมัครต้องทำการแปลงเป็นคะแนนเฉลี่ยรวม พร้อมรับรองการแปลง 
     5.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วที่ได้ถ่ายไว้ไม่
เกินหนึ่งปีนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร จำนวน 2 ชุด 
     5.3 สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน ร ับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน  
1 ชุด หรือหนังสือเดินทางหรือใบกองเกินทหาร โดยให้นำใบจริงมาแสดงด้วย 
     5.4 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนคำหน้านาม ชื่อ หรือชื่อสกุล 
     5.5 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
     5.6 เอกสารที่แสดงให้เห็นถึงประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง หรือความรู้ความสามารถพิเศษของ
ผู้ยื่นใบสมัคร เพื่อประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) 
               5.7 ผลงานวิชาการท่ีเคยตีพิมพ์ หรือนำเสนอในวงวิชาการ (ถ้ามี) 
      5.8 ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ 
     5.9 หนังสือรับรอง (Letter of recommendation) ความสามารถทางวิชาการและ
พฤติกรรมของผู้ยื่นใบสมัครจากผู้ที่มิใช่บิดา มารดา คู่สมรส หรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน จำนวน 3 ฉบับ  
ในจำนวนนี้ ต้องมาจากอาจารย์ที่ปรึกษา (Supervisor) หรืออาจารย์เจ้าของวิชาที่ผู้ยื่นใบสมัครเคยลงทะเบียน
เรียนในระดับอุดมศึกษา อย่างน้อย 2 ฉบับ 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 

     6.1 คณะกรรมการอัตรากำลังและพัฒนาบุคลากร สายว ิชาการ คณะรัฐศาสตร์   
มีอำนาจหน้าที่คัดเลือกผู้สมัคร กระบวนการคัดเลือกโดยทั่วไปมีองค์ประกอบ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
           6.1.1 การพิจารณาประว ัต ิส ่วนตัว ผลการศึกษา ผลงานทางว ิชาการ และ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องจากเอกสารหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร เพื่อคัดตัวผู้สมัครที่เห็นควรให้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก              

           6.1.2 การสัมภาษณ์ทางวิชาการ เพื่อพิจารณาความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
บุคลิกที่เหมาะสมกับการเป็นอาจารย์ ความรักในวิชาชีพ ความสนใจทางวิชาการ ไหวพริบ และปฏิภาณ 

            6.1.3 การทดลองบรรยายทางวิชาการในหัวข้อที ่คณะกรรมการอัตรากำลังฯ 
เลือก โดยใช้เวลาทั ้งหมดประมาณ 75 นาที และแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้ 

        - การทดลองบรรยายตามหัวข้อเป็นเวลาประมาณ 30 นาที 

        - การตอบคำถามหลังการทดลองบรรยายเป็นเวลาประมาณ 45 นาท ี

     6.2 คณะกรรมการอัตรากำลังฯ อาจพิจารณาเพิ่มเติมกระบวนการคัดเลือกในกรณีที่เห็น
ควร เพ่ือประโยชน์ของคณะในแง่การเฟ้นหาบุคลากรที่มีความสามารถและตรงกับความต้องการที่สุด 
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     6.3 ผลการพิจารณาคณะกรรมการอัตรากำลังฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 

     6.4 ผู ้สมัครสอบคัดเลือกต้องผ่านการทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงาน ณ งานบริการสังคม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

  9. กำรแจ้งผลกำรพิจำรณำ 
      คณะรัฐศาสตร์จะแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการอัตรากำลังฯ ให้ผู้ที่เข้ารับการ
คัดเลือกทราบหลังเสร็จสิ้นกระบวนการในข้อ 6.1.2 และ 6.1.3 แล้ว 
      การพิจารณาคัดเลือกคณาจารย์ประจำ ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกอาจขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงตามลำดับคะแนนได้  โดยบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้มีอายุ
ใช้ได้ไม่เกิน 6 เดือนนับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก ในกรณีมีเหตุผลความจำเป็น คณบดีโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะรัฐศาสตร์ อาจพิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือกได้ไม่เกิน 6 เดือน 
 

  10. กำรขยำยเวลำรับสมัคร 
      กรณีที่พิจารณาเห็นแล้วว่า มีผู้ยื่นใบสมัครเป็นจำนวนน้อย คณะกรรมการอัตรากำลังฯ 
ขอสงวนสิทธิขยายเวลารับสมัครออกไป 
 

 
 
                     (รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ  ฟูวงศ์เจริญ) 
                    คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

  7. ก ำหนดกำรคัดเลือก 
     7.1 การรับสมัครเร่ิมต้ังแต่บัดน้ี จนถึงวันท่ี  8  สิงหาคม 2568 เวลา 16.00 น. 
     7.2 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก (การสัมภาษณ์ทางวิชาการ) ดำเนินการ
ผ่านทางเว็บไซด์ของคณะ (polsci.tu.ac.th) แถบ “ติดต่อคณะ” หัวข้อ “สมัครงาน” 
 
  8. เกณฑ์กำรขึ้นบัญชี  
      การพิจารณาคัดเลือกคณาจารย์ประจำ ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกอาจขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงลำดับคะแนนได้ โดยบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้มีอายุใช้ได้ไม่
เกินหกเดือนนับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก  
      ในกรณีมีเหตุผลความจำเป็นหัวหน้าส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ
ส่วนงานอาจพิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ไม่เกินหกเดือน 

                             ประกาศ  ณ  วันที่   28   มิถุนายน  พ.ศ. 2568 


