
 

 
 

ประกาศคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะรัฐศาสตร์) ครั้งที่ 5/2567  

ให้บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะรัฐศาสตร์) ครั้งที่ 5/2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
 นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร (ระดับวุฒิปริญญำตรี) จ ำนวน 1 อัตรำ 

 อัตราค่าจ้างเดือนละ 21,250 บาท  สังกัด งานยุทธศาสตร์และการคลัง 

 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

 1. คุณสมบัติทั่วไป 

 1.1 มีคุณสมบัติตามหมวด 2 ข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย 

  การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

 1.2 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

 1.3 สามารถปฏิบัติงานได้ท้ังที่คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 

  กรุงเทพมหานคร และคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

  จังหวัดปทุมธานี 

 1.4 มีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ 

  TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปิด 

  รับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพ่ือประกอบการพิจารณา  

 1.5 มีผลการทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. ที่มีอายุ 

  ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิด 

  รับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้าน 

  การจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

  ต้องมีคะแนนรวม 50 % ขึ้นไป ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐาน 

  สอบผ่านเกณฑ์ ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 

  

--------------------------------- 

   ด้วย คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงคจ์ะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก 
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 1.6 พระภิกษุหรือสามเณรไม่รับสมัครสอบ หรือไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้า 

  รับราชการ หรือท างานในหน่วยงานของรัฐได ้ทั้งนี้ เป็นไปตามค าสั่งมหาเถรสมาคม 

  ที่ 1/2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก 

  อย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2564 ข้อ 4 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564 ในแถลงการณ์ 

  คณะสงฆ์ เล่มที่ 109 ตอนที่ 10 วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2564 หน้าที่ 1 

 1.7 สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้ 

 1.8 สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห์ได้ 

 2. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

  นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร (ระดับวุฒิปริญญำตรี) 

 - ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาการเงินและบัญชี  

                           หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับบัญชี   

 - มีทักษะในการเขียนหนังสือราชการ 

 - มีใจรักในงานบริการ มีทักษะในการสื่อสารกับบุคคลหลากหลายช่วงอายุ 

 - สามารถจัดล าดับความส าคัญในกระบวนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   (Well-organized) 

 - สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Word, Excel และ Power Point ได้เป็น 

   อย่างดี 

 - หากมีประสบการณ์การใช้ระบบการบริการทรัพยากรขององค์กร (Enterprise    

   Resource Planning) และ/หรือ โปรแกรม SAP จะได้รับการพิจาณาเป็นพิเศษ 

 3. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่แนบท้ายประกาศนี้ 

 และตามภาระงานที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

 ค. กำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

 1. ก ำหนดกำรรับสมัคร 

 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครงานด้วยตัวเองที่ ณ ส านักงาน 

 เลขานุการคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต รับสมัครตั้งแต่บัดนี้  

 ถึงวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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 2. หลักฐำนประกอบกำรรับสมัครประกอบด้วย 

 2.1 ใบสมัคร จ านวน 1 ฉบับ สามารถดาวน์โหลดได้ http://www.polsci.tu.ac.th 

  หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” 

 2.2 ส าเนาใบปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 

  ที่มีคุณวุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

  จ านวน 1 ฉบับ 

 2.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนา 

  จ านวน 1 ฉบับ 

 2.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 หรือ 2 นิ้ว โดยถ่ายมาแล้ว 

  ไม่เกิน 1 ปี จ านวน 1 รูป (ติดในใบสมัคร) 

 2.5 ส าเนาหลักฐานการได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อม 

  รับรองส าเนา 1 ฉบับ (กรณีเป็นเพศชาย)  

 2.6 ส าเนาผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ 
  TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปิด 
  รับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง 1 ฉบับ 
 2.7 ส าเนาผลการทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. ที่มี 
  อายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าว จนถึง 
  วันปิดรับสมัคร หรือ ผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้าน 
  การจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ต้องม ี
  คะแนนรวม 50 % ขึ้นไป ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบ 
  ผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 1 ฉบับ 
 2.8 ใบรับรองแพทย ์ฉบับจริง 1 ฉบับ  
 2.9 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีชื่อ–นามสกุลไม่ตรงกับ 
  หลักฐานการสมัคร) 1 ฉบับ 
 2.10 ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจ านวน 100 บาท ณ วันที่มาส่ง 
  เอกสารรับสมัครงาน 

 2.11 ใบรับรองการท างาน 1 ฉบับ  

 ง. หลักเกณฑ์กำรคดัเลือก 
  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

 

 

http://www.polsci.tu.ac.th/
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 จ. กำรประกำศรำยชื่อผู้มสีิทธเิข้ำสอบคัดเลือก 
 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 

 ตลอดจน วัน เวลา สถานที่สอบ ในวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 หน้าส านักงานเลขานุการ ชั้น 2 ตึกคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

 หรือที ่เว็บไซต์ http://www.polsci.tu.ac.th หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” สอบถาม 

 รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ คุณพัสวี ทองเผือก โทร. 0 2696 5306 ในวัน และเวลาราชการ 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ  ฟูวงศ์เจริญ) 

       คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

  

  ฉ. เกณฑก์ำรขึ้นบัญชี 
 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ เป็นเวลา 1 ปี 

 นับตั้งแต่วันประกาศผลการขึ้นบัญชีหรือนับตั้งแต่วันที่มีการประกาศรับสมัครพนักงานใน 

 ต าแหน่งที่มีลักษณะเดียวกันแล้วแต่กรณี  

 

      ประกาศ  ณ  วันที่   8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 

 



ภำระงำนพนักงำนมหำวิทยำลัย (คณะรัฐศำสตร์) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 

สังกัดงำนยุทธศำสตร์และกำรคลัง 
-------------------------------------------------- 

ลักษณะงำนโดยทั่วไป 
 ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชีซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ  
การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ติดตามประเมินผล การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะ  
ทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณการพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจความถูกต้องของการลงบัญชี
ประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
หน้ำที่ควำมรับผดิชอบ 
 1. การติดต่อประสานงานท าธุรกรรมเกี่ยวกับงานด้านการเงิน 
 2. การปฏิบัติงานด้านการเงินของหน่วยงาน โดยการด าเนินการตามรายการงบประมาณ ได้แก่ งบ
บุคลากร (เงินเดือน/ค่าจ้าง) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย/ค่าวัสดุ/ค่าสาธารณูปโภค) งบลงทุน (ค่า
ครุภัณฑ์/ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน 
 3. การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบ/ประกาศการเงิน 
 4. การรวบรวม จัดท า และรายงานข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5. งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์และวธิีกำรสรรหำคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนบัสนุนวิชำกำร 
 

-------------------------------------------------- 
 

  เพ่ือให้การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นไปด้วยความคล่องตัวและ
รวดเร็ว และสอดคล้องกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 17/2559 เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน พ.ศ.2559 จึงเห็นควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนวิชาการดังนี้ 

 
(1) ส่วนข้อเขียน 

   ให้มีข้ันตอนในส่วนข้อเขียนเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องมีผลกำรทดสอบดังต่อไปนี้ 

 
  1.1 ผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน 
2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 
  1.2 ผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี
นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for Work 
ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่มีอายุ
ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงปิดรับสมัคร 

 
ขั้นตอนที่ 2 

  ผู้สมัครที่มีผลการทดสอบในขั้นตอนที่ 1 จะต้องเข้ารับการทดสอบความรู้วิชาเฉพาะต าแหน่ง  
และหรือทดสอบการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นวิชาเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในต าแหน่งที่เปิดคัดเลือก โดย
ก าหนดให้มีคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน ผู้ผ่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนน
เต็ม 

(2) ส่วนสัมภำษณ์ 
  ผู้ผ่านการทดสอบส่วนข้อเขียน จะต้องเข้ารับการทดสอบส่วนสัมภาษณ์โดยก าหนดให้มีคะแนนเต็ม
เป็น 100 คะแนน โดยผู้ผ่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

  



(3) เกณฑ์ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
 

  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ คือ 
   (1) มีผลการทดสอบตามนัยข้อ 1.1 และ 1.2 ในขั้นตอนที่ 1 ของส่วนข้อเขียน และ 
   (2) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนที่ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
   (3) ได้คะแนนส่วนสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
   (4) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนที่ 2 และคะแนนส่วนสัมภาษณ์ รวมกันไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
ของคะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน 
   (5) ล าดับที่ได้รับคัดเลือกก่อน-หลัง ให้เป็นไปตามล าดับคะแนนมากน้อยของคะแนนรวมตามนัยข้อ 
(4) หากคะแนนรวมเท่ากัน ให้ถือคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นส าคัญในการจัดล าดับผู้ผ่านการคัดเลือก 
   ในกรณีที่มีความจ าเป็นไม่สามารถใช้หลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกนี้ได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกที่จะพิจารณา 
 

กำรคัดเลือกกรณีพิเศษ 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ไม่สามารถด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกล่าวมา
ข้างต้นได้ให้กองทรัพยากรมนุษย์น าเสนอขออนุมัติต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้ใช้วิธีการอ่ืน ๆ ในการคัดเลือก
ตามความเหมาะสม เป็นรายต าแหน่งต่อไป 

  



 

ติดรูปถ่าย 
1 หรือ 2 นิ้ว 

 

 

 

 

 
 

                                                     คร้ังที ่ 5/2567 
 
 
 
 

ล ำดับที่ ระดับวุฒิ ต ำแหน่ง  
1.   

 

  

ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว)........................................................นำมสกลุ.............................................................  
ชื่อ – สก ุล ภำษำอังกฤษ.................................................................................................................................... 
ชื่อเล่น......................................สัญชำติ.............................เช ื้อชำต.ิ.........................ศำสนำ............................. 
วัน/เดือน/ปี เก ิด…………………………………………………………อำย.ุ......................... ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
เลขประจำต ัวประชำชน........................................................................................................ .............................  
ที่อยู่ปัจจ ุบนัที่ติดต่อได้ เลขที่..........................หมู่ .........................ตรอก/ซอย ..............................................  
ถนน..................................... ต ำบล/แขวง.....................................อำเภอ/เขต ...............................................  

จังหว ัด.....................................................................รหัสไปรษณีย์....................................................................  

โทรศัพท์....................................................โทรศัพท์มือถือ.................................................................................  
E-Mail............................................................................................................................................................... 
สถำนภำพสมรส  โสด  สมรส  อ่ืน ๆ............................................................. 
ชื่อ – นำมสกุล คู่สมรส.................................................................อาชีพ.......................................................... 

ชื่อ – นำมสกุล บิดำ......................................................................อาชีพ........................................................... 

ชื่อ – นำมสกุล มำรดำ..................................................................อาชีพ........................................................... 

กำรรับรำชกำรทหำร       ผา่นการเกณฑ์ทหาร      ไม่ผ่านการเกณฑ์ทหารเนื่องจาก..................................... 
บุคคลทีส่ำมำรถติดต่อได้สะดวกรวดเร็วในกรณีเร่งด่วน 
.............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... ...... 

 

ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะรัฐศาสตร)์ 

ต าแหน่งที่สมัคร 

ประวัติส่วนตัว 

ล าดับที่.............. 
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ประว ัติการศึกษา 
 
 

 

ในระหว่างศึกษาตามนัยข ้างต้นได ้ทำก ิจกรรมต่อไปนี้ คือ (ระบ ุตามลำดับเวลาก่อนหลังของการทำก ิจกรรม) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 

 
กรุณำเรียงตำมล ำดับก่อน – หลัง ของประสบกำรณ ์ในกำรท ำงำน ถึง ปัจจุบัน 

 

 
 

 

วุฒิกำรศึกษำ 
ระดับปริญญำ 

 

ชื่อสถำนศึกษำ 
 

 

สำขำวิชำเอกที่ 
ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 

 

เกรดเฉลี่ย 

 

ปี พ.ศ.ที่ 
ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 
...................................
................................... 

 
......................................................
...................................................... 

 
........................................
........................................ 

 
.....................
..................... 

 
.............................
............................. 

 

หน่วยงำน/ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 

รำยได้ : เดือน 
ระยะเวลำที่ 
ปฏ ิบัติงำน 

เหตุที่ออกจำกงำน 
(กรณ ีออกจำกงำน) 

   
 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ประวัติการศึกษา 

ประสบการณ์ในการท างาน 
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ควำมรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
 

 
ภำษำ 

พูด อ่ำน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก 
          

          

          

 

ควำมร ู้ทำงคอมพ ิวเตอร ์ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ควำมสำมำรถทำงด ้ำนก ีฬำ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ควำมสำมำรถในกำรใช้เครื่องใช ้สำนักงำน 
...................................................................................................................... ........................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

ควำมร ู้ควำมสำมำรถและค ุณสมบ ัต ิพ ิเศษอ่ืน ๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ข้าพเจ้าได้ระบุไว้ข้างต้นนั้นเป็นความจริงทุกประการ และหากมีข้อความใดที่ระบุ

ไว้ข้างต้นนั้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ด าเนินการใด ๆ  ในทุกกรณีต่อข้าพเจ้า

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงาน กระบวนการในการสรรหา และจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะรัฐศาสตร)์ และยินยอมให้ คณะ

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งยินยอมให้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลในข้างต้น 

ส าหรับวัตถุประสงค์ในการสมัครงาน ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมาย/ 

ระเบียบข้อบังคับอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงยินยอมให้ตรวจสอบความถูกต้องในรายละเอียดใบสมัครงาน และยินยอมให้ 

ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของข้าพเจ้าได้ 
 
 
 

                                      ลงชื่อ .......................................................ผ ู้สมัคร 
                                      (.....................................................) 

                                       วันท ี่ย ื่นใบสม ัคร .............. / ............. / ............. 
 

ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติพิเศษ 



ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบุคคล 
รับสมัครเมื่อวันที่...........................................เวลา....................................ลงลายมือชื่ อ....................................... 

 
 
 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 

งานยุทธศาสตร์และการคลัง ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบไว้แล้ว ตามใบเสร็จเลขท่ี..................เล่มที่................... 
วันที่....................................เดอืน.....................................พ.ศ.......................... ..........จึงขอส่งเอกสารการสมัคร
สอบคืนงานบริหาร เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

 

   

                (นางสุวรรณา จงขะวะดี) 
          นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

                ผู้รับเงิน 

            ............../................/................ 
 


