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ผลงานวิจัยเร่ือง ความสนใจทางการเมืองไทยของบุคลากรในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  (Political  Thai  interest  of  the  personnel  in  Thammasat  University) 
ผู้วิจัย  นายเจษฎา   ณ  ระนอง 
ต าแหน่ง นักวิจัย ช านาญการพิเศษ 
หน่วยงาน คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
แหล่งทุน งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของหน่วยงานคณะรัฐศาสตร์  ปี 2552 
 

การศึกษาวิจัยเร่ืองนี้  มุ่งศึกษาในเชิงพฤติกรรมและแนวโน้มความสนใจทางการเมือง 
โดยมวีัตถุประสงค์ของการวิจัย  คือ (1)  เพื่อศึกษาลักษณะส่วนบุคคลและความสนใจรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  (2) เพื่อศึกษาทัศนคติของบุคลากรในมหาวิทยาลัย - 
ธรรมศาสตร์ต่อความสนใจเข้าร่วมทางการเมือง (3)  เพื่อศึกษาลักษณะและระดับความสนใจเข้าร่วม
ทางการเมืองของบุคลากรในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (4)  เพื่อศึกษาถึงปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ 
ความสนใจเข้าร่วมทางการเมืองของบุคลากรในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษากับข้าราชการ สาย ข. และ สาย ค. และพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนวิชาการ ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานระดับคณะ จ านวน 
228 คน  โดยการใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง  ระหว่างวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2552 ถึงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2552  แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  และใช้สถิติเชิงพรรณนา  (descriptive  statistics)  ส าหรับใช้อธิบาย
ข้อมูลใน ส่วนที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา  ข้อมูลใน ส่วนที่ 2 ความสนใจรับรู้
ข้อมูลข่าวสารทางการเมือง  ข้อมูลใน ส่วนที่ 3  ทัศนคติต่อความสนใจเข้าร่วมทางการเมือง  และข้อมูล
ใน ส่วนที่ 4   ลักษณะและระดับความสนใจเข้าร่วมทางการเมือง  โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ค่าความถี่  (frequency),  ค่าร้อยละ  (percentage),  ค่ามัชฌิมเลขคณิต  (mean)  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard  deviation)  และใช้สถิติเชิงอนุมาน  (inferential  statistics)  ส าหรับใช้ทดสอบสมมติฐาน 
(hypothesis  testing)  เพื่อเป็นการหาค าตอบจากสมมติฐานในการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
ซึ่งสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าไคสแควร์  (Chi – square  test) 
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นอกจากนี้  ยังพบว่าบุคลากรในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มีลักษณะและระดับความ
สนใจเข้าร่วมทางการเมือง  ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  มีเพียง 2 ลักษณะ คือ 

การติดตามรับฟังหรือรับข่าวสารทางการเมืองที่น าเสนอผ่านสื่อต่างๆ และการชักชวน/
ชักน าให้ผู้อ่ืนพูดคุยหรือสนทนาในเร่ืองราวที่เกี่ยวข้องกับการเมือง  ซึ่งทั้งสองลักษณะนี้ถือได้ว่าเป็น
ลักษณะความสนใจเข้าร่วมทางการเมือง  ที่สามารถบ่งชี้ให้เห็นถึงความสนใจทางการเมืองของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในขั้นพื้นฐานเท่านั้น 

 
5) ปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางในการส่งเสริมให้เกิดความสนใจทางการเมือง 

5.1)  ปัญหา  อุปสรรค 
ประการแรก พบว่า จากการเปลี่ยนแปลงเหตุการณ์ทางการเมืองในช่วงเวลาที่

ผ่านมา  ส่วนใหญ่ไม่ได้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ  ในบางคร้ังบางเหตุการณ์กลับกลายเป็น
การบ่อนท าลายหรือสร้างความเสียหายให้กับประเทศชาติ   รวมทั้งปัญหาต่างๆ ทางการเมืองที่เกิดขึ้น 
ก็ไม่ได้รับการเอาใจดูแลจากผู้บริหารระดับสูงของประเทศที่จะร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ทางการเมือง
อย่างจริงจัง  โดยเฉพาะปัญหาที่เกี่ยวข้องกับตัวบุคคลที่เป็นนักการเมือง  ที่ยังมีพฤติกรรมแสวงหาแต่
ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ส่วนร่วมหรือผลประโยชน์ของประเทศชาติ  ดังนั้น  จึงท า
บุคลากรในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์หรือประชาชน  เกิดความเบื่อหน่ายและไม่ค่อยให้ความสนใจใน
เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการเมือง 

ประการที่สอง พบว่า ประเด็นปัญหาทางการเมือง  ส่วนใหญ่จะเป็นเร่ืองที่
ละเอียดอ่อน  โดยเฉพาะหากเป็นเร่ืองที่ต้องเกี่ยวข้องกับตัวข้าราชการ/พนักงานของรัฐ  การจะแสดง
ความคิดเห็นหรือแสดงออกทางการเมืองที่อาจจะสอดคล้องหรือใกล้เคียงกับความคิดเห็นของฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง  ก็มักจะถูกมองว่าเป็นพรรคหรือพวกเดียวกันกับฝ่ายนั้นๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากเป็นฝ่ายตรง
ข้ามกับพรรคฝ่ายรัฐบาล  ก็อาจจะท าให้บุคคลนั้นถูกเพ่งเล็งหรือถูกจับตามอง  และในบางคร้ังอาจเป็น
ประเด็นท าให้เกิดความบาดหมางใจกันภายในหน่วยงานหรือองค์กร  และอาจส่งผลกระทบต่ออาชีพ
การท างานหรือชีวิตความเป็นอยู่ของบุคคลนั้นได ้

ประการที่สาม พบว่า กฎ  ระเบียบ วินัยต่างๆ ของข้าราชการ/พนักงานของรัฐ 
ยังไม่เอื้ออ านวยให้ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ  สามารถแสดงความคิดเห็นหรือเข้าร่วมทางการเมืองได้
อย่างเต็มที่  เพราะจะต้องใช้ความระมัดระวังในการแสดงความคิดเห็นหรือแสดงพฤติกรรมต่างๆ ใน
การเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง  ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้มีความผิดตามกฎ  ระเบียบ  วินัยต่างๆ ของ
ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ  จึงส่งผลให้ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ  ส่วนใหญ่ยังคงไม่กล้าที่จะ
แสดงออกทางความคิดเห็นหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางการเมืองมากนัก 
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5.2)  แนวทางในการส่งเสริมให้เกิดความสนใจทางการเมือง 
ประการแรก  คือ  ควรจัดกิจกรรมหรือจัดเสวนาเพื่อส่งเสริมหรือเพิ่มพูน

ความรู้ทางด้านการเมือง  หรือจัดเวทีการวิเคราะห์ประเด็นทางการเมือง  เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความ
เข้าใจทางการเมืองที่ถูกต้อง  ตามความเป็นจริง  และอยู่บนพื้นฐานความเป็นกลาง  โดยไม่เป็นการชักจูง
หรือชี้น าให้เกิดความคิดเห็นที่คล้องตามหรือเข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

ประการที่สอง  คือ  องค์กรภาครัฐควรมีการกระตุ้น  ส่งเสริม  และปลูก
จิตส านึกให้ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ   มีความสนใจทางการเมือง  มีความรับผิดชอบที่จะเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ทางการเมือง  และเป็นตัวอย่างที่ดีในการเข้าร่วมทางการเมืองให้แก่ประชาชนโดยทั่วไป 

ประการที่สาม  คือ  ควรมีการปรับปรุงแก้ไขกฎ  ระเบียบบางประการ  เพื่อ
เอ้ืออ านวยให้ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ  สามารถแสดงความคิดเห็นและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทาง
การเมืองได้อย่างเสรี  โดยไม่ถือว่าเป็นการกระท าที่ผิดต่อระเบียบ  วินัยของข้าราชการ/พนักงานของรัฐ 
โดยทั้งนี้ การกระท าดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้กรอบกติกาของสังคม  ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อบทบาท 
หน้าที่   และความรับผิดชอบต่อต าแหน่งงานประจ า  รวมถึงการกระท าดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้
รัฐธรรมนูญ  ที่ถือว่าเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ  ที่มีบทบัญญัติว่าด้วยการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชน  โดยให้การรับรองสิทธิ  เสรีภาพ  และความเสมอภาคในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนทุกคน 
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